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Wprowadzenie

Naczelng 1 niepodwazalng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez
pracownikow Powiatowego Centrum Sportu w Tczewie jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego interesie, poprzez traktowanie matoletniego z szacunkiem,
wspieranie go w rozwoju 1 rozpoznawanie jego potrzeb.

Majac na uwadze, ze maloletni wymaga szczegoélnej opieki 1 troski, w tym
wlasciwej ochrony przed krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument.
Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikow Powiatowego Centrum
Sportu w Tczewie oraz opiekundéw matoletnich.

Dokument zostat zredagowany, by zyska¢ poczucie pewnosci, ze Powiatowe
Centrum Sportu w Tczewie zawsze bedzie podejmowato wszelkie mozliwe
dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu matoletnich.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla dzialania
profilaktyczne, edukacyjne, procedury interwencji, zasady zapobiegania
krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszlo — okresla zasady
zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidlowa 1 efektywng pomoc
matoletniemu oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb  zatrudnionych

w Powiatowym Centrum Sportu w Tczewie za bezpieczenstwo matoletnich.



Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Centrum Sportu w Tczewie:
1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2016 r.
poz. 862);
2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
I opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);
3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze zm.);
4. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne
Organizacji Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.
2 1991 r. nr 120 poz. 526 ze zm.).



ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE
TERMINY



§1

I[lekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum
Sportu w Tczewie;

jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Sportu
w Tczewie;

pracowniku —nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Powiatowym
Centrum Sportu w Tczewie na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia;

partnerze wspoélpracujacym z jednostkg — nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujace zadania zlecone na terenie Powiatowego Centrum Sportu
w Tczewie na mocy odrgbnych przepiséw;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym
osobe od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do
reprezentacji

1 stanowienia o maloletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela
ustawowego;

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz
opiekuna posiadajacego peli¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna
prawnego (osobe reprezentujgcg matoletniego, ustanowiong przez sad,
w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiladza rodzicielska lub gdy
rodzice nie 7yj3);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co
najmniej jednego z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;



9. krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika Powiatowego Centrum Sportu
w Tczewie lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

10.danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie
informacje umozliwiajace identyfikacje osoby matoletniej korzystajace;j
z ustug Powiatowego Centrum Sportu w Tczewie;

11.0sobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy
przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika

sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow.



ROZDZIAL 2

ZASADY BEZPIECZNE]J
REKRUTACIJI
PRACOWNIKOW



§ 1

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu w Powiatowym

Centrum Sportu w Tczewie do stosowania Standardow Ochrony

Maloletnich jest Dyrektor.

2. Dyrektor zapoznaje pracownikdéw ze Standardami Ochrony Maloletnich

oraz odbiera od kazdego =zatrudnionego pracownika o$wiadczenie

o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujacymi

w jednostce.

Wzor oswiadczenia pracownika zostal okreslony w zalgczniku nr 1 do

niniejszych Standardow.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w Powiatowym Centrum Sportu w Tczewie

zapoznawani sg ze Standardami w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie

jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktorym mowa w § 1 ust. 2.

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1)

2)

Dyrektor przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dzialalnoSci  zwigzane]
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg
nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej
osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym;

Dyrektor pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia informacji z Krajowego
Rejestru Karnego, pracownik zobowigzany jest do zlozenia

oswiadczenia o niekaralnosci;

Wzor o$wiadczenia o niekaralnosci stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszych

Standardow.



3) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskiec wowczas

4)

5)

6)

powinien przedtozy¢ réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa,
ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowe] lub  wolontariackiej zwigzane; z kontaktami
z matoletnimi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow;

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach
(innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat
w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karne;;

jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja
o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania takiej informac;ji lub nie
prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano
wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, i1z dopuscit
si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi;

pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej sklada si¢ oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem
$wiadomaly odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



ROZDZIAL 3

ZASADY ZAPEWNIAJACE
BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM

POWIATOWEGO
CENTRUM SPORTU

W TCZEWIE



§1

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow w Powiatowym Centrum Sportu
w Tczewie z jego podopiecznymi:

1) podstawowa zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez
pracownikow jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie.
Pracownik traktuje wszystkich z szacunkiem oraz uwzglednia
godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja
wszystkich pracownikoéw i1 wolontariuszy;

3) znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

2. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnimi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
badz dzialanie jest odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych oséb.

3. Pracownik w kontakcie z matoletnimi:

1) odnosi si¢ z szacunkiem,;

2) wystuchuje maloletnich 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi

dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i1 nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.

ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego

nieuprawnionym, dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczace matoletniego powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo

pozostatych podopiecznych.



Maloletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci
kazdorazowo musi by¢ uzasadnione.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z peliong funkcja lub wykonywang praca,
dotyczacych matoletnich.

Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkdw matoletnich w celach

prywatnych, rowniez zawodowych, jezeli opiekun nie wyrazit na to zgody.

§2
Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnich, ze w sytuacji,
kiedy poczuja si¢ niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng
z instrukcjg jej udzielania.
W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub
sytuacje, zobowigzany jest postgpowac zgodnie z instrukcja postepowania,
obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie

o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania Dyrektora.

§3

Kazde przemocowe zachowanie wobec uczestnika zaje¢ jest niedozwolone.

1.
2.

Nie mozna popycha¢, bi¢, szturchac itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory mogiby
zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji
wiadzy.

Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np.
zngcania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego,
zobowigzany jest do zachowania szczegélnej ostroznosci w kontaktach

z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.



5. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny
pracownika z matoletnim.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1) pomoc maloletniemu niepelnosprawnemu w  czynnosciach
higienicznych, jesli typ niepelnosprawnosci tego wymaga,
a maloletni/jego opiekun wyrazi zgodg;
2) pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po

jednostce.

§ 4

1. Kontakt poza godzinami pracy z maloletnimi jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotkania z matoletnim lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na
terenie jednostki.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z matoletnim, badz opiekunem poza
godzinami pracy, dozwolone sg Srodki:
1) stuzbowy telefon,;
2) stuzbowy e-mail.

4. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z maloletnim poza godzinami pracy
jednostki, wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora,
a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika aczg z matoletnim lub jego opiekunem
relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania
pelnej poufnosci, w szczego6lnosci do utrzymania w tajemnicy spraw

dotyczacych innych matoletnich, opiekunéw i pracownikow.



ROZDZIAL 4

ROZPOZNAWANIE |
REAGOWANIE
NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO



§1
1. Pracownicy posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy podejmuja
rozmowe Z opiekunami, przekazujac informacje¢ na temat dostgpnej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje 1 dobrostan matoletniego.



ROZDZIAL 5

ZASADY | PROCEDURA
PODEJMOWANIA
INTERWENCJI
W SYTUACIJI
PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO



§1

W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze matloletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j
I przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi jednostki.

§2

1. Dyrektor wzywa opiekunéw maloletniego, ktorego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o podejrzeniach.

2. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji oraz plan pomocy
matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez jednostke dzialan w celu zapewnienia maloletniemu
bezpieczenstwa, W tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia jakie jednostka zapewni matoletniemu;

c. skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba.

§3

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

2. Opiekunowie sg poinformowani o obowigzku placéwki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw (zgodnie z punktem poprzedzajacym)
Dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;j.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajacym.



5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac opiekunow matoletniego na pismie.

§ 4

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy
uzupetni¢ Kartg Interwencji, ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 3.

2. Kart¢ przechowuje Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 zasadami dotyczacymi przechowywania i archiwizowania dokumentow.



ROZDZIAL 6

ZASADY OCHRONY
WIZERUNKU
MALOLETNIEGO



§1

Pracownicy uznajac prawo matoletniego do prywatnosci 1 ochrony débr
osobistych, zapewniaja ochrong wizerunku matoletniego.

§ 2

1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie
jednostki bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku
matoletniego, pracownik musi skontaktowa¢ si¢ z opiekunem
matoletniego.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna 1mpreza, zgoda opiekundéw
na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§3

1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody opiekuna.

2. Przed utrwaleniem wizerunku nalezy maloletniego oraz opiekuna
poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie
na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.



ROZDZIAL 7

ZASADY AKTUALIZACII
STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCIJI
OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE
PERSONELU DO
STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH



§1

. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2
lata.

. Dyrektor Powiatowego Centrum Sportu w Tczewie wyznacza osobe
odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

. Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacje¢ Standardow,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach
prowadzac rownoczesnie rejestr zgltoszen 1 proponowanych zmian.

. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardéw zobowigzana jest do
przeprowadzania wsrdéd pracownikow (raz w roku) ankiety, ktorej wzor
stanowi zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje
wypelnione ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia
Dyrektorowi Powiatowego Centrum Sportu w Tczewie.

. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz
wskazywaé¢ naruszenia Standardow w Powiatowym Centrum Sportu w
Tczewie.

. Dyrektor Powiatowego Centrum Sportu w Tczewie co najmniej raz na dwa
lata dokonuje oceny Standardéow oraz wprowadza do nich niezbg¢dne
zmiany 1 oglasza pracownikom nowe brzmienie dokumentu: Standardy
Ochrony Matoletnich.



ROZDZIAL 8

ZASADY UDOSTEPNIANIA
RODZICOM |
MALOLETNIM
STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z
NIMI | ICH STOSOWANIA



§1

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem
Powiatowego Centrum Sportu w Tczewie ogoélnodostepnym dla personelu
jednostki, uczestnikéw zaje¢, matoletnich oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Powiatowego
Centrum Sportu w Tczewie.



ROZDZIAL 9

WAZNE TELEFONY
| ADRESY



Telefon zaufania dla Dzieci i Mlodziezy - Fundacja Dajemy Dzieciom
Sile — tel. 116 111 (linia dostgpna 24 godziny na dobe, przez siedem dni w
tygodniu);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12
(linia dostepna 24 godziny na dobe, przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800
120 148 (bezptatna linia dostgpna 24 godziny na dobe, przez siedem dni w
tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel.
(22) 230 22 07 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

Centrum wsparcia dla oséb w stanie kryzysu psychicznego — tel.
800 70 22 22 (linia dostgpna catlodobowo)

Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twoj parasol” — https://twojparasol.com/.



ROZDZIAL 10

ZAPISY KONCOWE



§1

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdéw, uczestnikow
zaje¢, maloletnich 1 ich opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Powiatowego Centrum Sportu w
Tczewie.



Zatgcznik nr 1

do Standardéw Ochrony
Matoletnich

w Powiatowym Centrum Sportu

w Tczewie

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W POWIATOWYM CENTRUM SPORTU W TCZEWIE

oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze  Standardami  Ochrony
Maloletnich stosowanymi w Powiatowym Centrum Sportu w Tczewie oraz
deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.



Zatgcznik nr 2

do Standardéw Ochrony
Matoletnich

w Powiatowym Centrum Sportu

w Tczewie

miejscowos¢, data

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnos$ci
seksualnej, obyczajnoSci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomaly odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego o$§wiadczenia.



Zatgcznik nr 3

do Standardéw Ochrony
Matoletnich

w Powiatowym Centrum Sportu

w Tczewie

KARTA INTERWENC)I OBOWIAZUJACA

W POWIATOWYM CENTRUM SPORTU W TCZEWIE

Imie 1 nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
personel
Spotkania z opiekunami Data Dziatanie

matoletniego

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwg)

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji: dzialania
organdéw sprawiedliwosci,
dziatania jednostki, dziatania
rodzicow

Data Dzialanie




Zatgcznik nr 4

do Standardéw Ochrony
Matoletnich

w Powiatowym Centrum Sportu

w Tczewie
MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
W POWIATOWYM CENTRUM SPORTU W TCZEWIE
Lp. |Odpowiedz na ponizsze pytania Tak /Nie TAK |[NIE

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace
w Powiatowym Centrum Sportu w Tczewie?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
w Powiatowym Centrum Sportu w Tczewie?

3. Czy wiesz gdzie w jednostce zostaly udostepnione (fizycznie lub
w sieci) dokumenty zwigzane ze Standardami Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem?

4, Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
matoletniego?

5. Czy wiesz w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

6. Czy  zaobserwowate§  naruszenie  zasad  okre$lonych

w Standardach Ochrony Matoletnich przez innego pracownika?

1. Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia Zwigzane
z funkcjonujgcymi w jednostce Standardami  Ochrony
Maloletnich? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

8. Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow Ochrony
Matoletnich jest odbierane jako trudne lub niech¢tnie podchodzisz
do jego realizacji z innych powodow?







